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PROFIL DE POSTE  
 

 
La Ville de Périgueux, commune de 31 046 habitants, au cœur de la Dordogne, recherche un chef de 
projet développement social et urbain. 
 

 

Fonction :  
Chef de projet développement social et urbain, vous êtes chargé(e) de mettre en œuvre les orientations 
stratégiques de la collectivité en matière d’économie sociale et solidaire et de développement social et 
urbain sur les trois quartiers prioritaires de la ville. 
 
 

Cadre d’emplois : 
Attachés territoriaux/Ingénieurs territoriaux 
 
 

Missions générales : 
 

• Mise en œuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matière de développement social 
et urbain et d’économie sociale et solidaire 

• Développement et animation des dispositifs contractuels liés de la politique de la ville (CUCS, 
ASV…) 

• Animation et suivi du dispositif « réussite éducative » 

• Suivi et évaluation de la programmation CUCS à travers un soutien aux porteurs de projets dans 
l’élaboration, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des projets et accompagnement et soutien 
méthodologique pour les initiatives portées par les habitants 

• Participation à la démarche évaluative du CUCS et à la rédaction du nouveau document contractuel  

• Identification et mobilisation des partenaires stratégiques et des personnes ressources sur le 
territoire et mise en réseau de ceux-ci  

• Impulsion de nouveaux modes de participation et de concertation permettant notamment la 
participation des habitants 

• Information régulière des acteurs de la politique de la ville sur la situation des quartiers (mise à jour 
du répertoire des acteurs et de leurs activités, élaboration de journaux de quartiers…)  

• Veille sur les opportunités de financement pour tous les projets et actions de la ville rattachées au 
développement social des quartiers 

• Conduite des programmes d’accompagnement et de développement de la vie associative 

• Participation active à la dynamique de projet lancée à l’échelle de l’agglomération 
 
 

Profil : 

• Bac+3/5  exigé dans les domaines du développement social local et/ ou politique de la ville  

• Expérience souhaitée sur une mission / poste similaires (3 ans minimum) 

• Maîtrise des enjeux de la politique de la ville, des actions de renouvellement urbain, de citoyenneté 
et d’éducation populaire 

• Connaissance en aménagement, développement local et démarches participatives 

• Connaissance du fonctionnement des associations et des collectivités locales 

• La connaissance des bailleurs sociaux et des acteurs de la santé serait un plus 

• Expérience de travail significative dans le domaine du développement local fortement souhaitée 
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• Aptitude au montage de projets transversaux et complexes, à l’animation de réunions et de réseaux 
de partenaires 

• Capacité de négociation, d’initiatives et de communication 

• Capacité d’analyse, de synthèse et maîtrise de l’outil informatique 

• Sens de l’écoute, autonomie, dynamisme, disponibilité et rigueur 
 
 
 

Rémunération : Statutaire et régime indemnitaire afférent au poste. 
 

Ce poste est à pourvoir immédiatement 
Date limite des candidatures : le 15 septembre 2010 
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser par mél (recrutement@perigueux.fr) ou par 
courrier à :  
 

Monsieur le Maire 
Service des Ressources Humaines 

Place de l’Hôtel de Ville BP 9063 
24019 PERIGUEUX CEDEX 

 


